
Op de E|SPORTS TECH CAMPUS krijgen jongeren 
die zijn vastgelopen weer richting. Casemanager 
Petra Vitasovic van Werkom ziet hoe werk, tech-
nologie en vertrouwen nieuw perspectief bieden.

Van vastlopen  
naar vooruitgang

omdat ze zichzelf moeilijk kunnen laten zien.” Op de 

campus krijgen ze die ruimte wél. Ze starten in een 

ontwikkeltraject, werken mee in echte bedrijven en 

leren in hun eigen tempo. Zo ontstaat een veilige 

leeromgeving waarin fouten maken mag. “Soms 

groeit iemand door naar een contract, soms blijkt 

dat IT toch niet de juiste route is. Ook dat inzicht is 

waardevol.”

Echte intentie

Vooral FacilityApps noemt Vitasovic een positief 

voorbeeld. “Het is een populaire werkplek onder  

jongeren. Ze voelen zich er welkom en serieus ge-

nomen. De samenwerking gaat verder dan begelei-

ding alleen: er wordt geïnvesteerd, meegedacht over 

financiering en uiteindelijk ook echt werk geboden. 

Niet alleen de intentie, maar ook daadwerkelijk een 

contract. Er wordt gegeven zonder iets terug te 

vragen, zelfs opleidingen worden mogelijk gemaakt”, 

besluit Vitasovic. 

Wat het oplevert? Van statushouders tot jongeren 

uit de bijstand: matches ontstaan in beide richtin-

gen. Gemotiveerde medewerkers voor bedrijven. 

Zelfvertrouwen en richting geven aan jongeren. 

En een campus waar technologie niet het doel is, 

maar het middel. Een plek waar vastlopen langzaam 

plaatsmaakt voor vooruitgang. 

Voor Werkom begeleidt Petra Vitasovic al  

jaren jongeren die hun plek niet vonden in 

het reguliere onderwijs. Op de E|SPORTS 

TECH CAMPUS in Purmerend komen voor haar lijnen 

samen. Dankzij intensieve samenwerkingen met Dirk 

Tuip (H20), Johan de Punder (FacilityApps) en Toine 

Rohmer (Twaanlab) krijgen jongeren hier opnieuw 

kansen. De medewerkers van Werkom spelen een 

cruciale, coachende, ondersteunende en samen- 

werkende rol. 

“Veel van deze jongeren hebben talent, maar kunnen 

dat niet goed laten zien,” vertelt Vitasovic. “Jongeren  

met bepaalde belemmeringen stranden vaak in solli-

citatiegesprekken. Niet omdat ze niets kunnen, maar 

Veel van deze jongeren  
hebben talent, maar kunnen dat 

niet goed laten zien.
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Petra Vitasovic van Werkom 
Werkom biedt (leer)werkplek-
ken, persoonlijke begeleiding, 
trainingen en bemiddeling 
voor werkzoekenden. Ook 
ondersteunen ze werkgevers 
bij inclusief ondernemen.
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