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Met de komst van het Innovium College krijgt
Purmerend er een nieuwe middelbare school bij die
nadrukkelijk vooruitkijkt. Innovium biedt onderwijs
op mavo/havo-, havo- en vwo-niveau en combineert
technasium en tweetalig onderwijs in één duidelijk
profiel. Volgens directeur Tuncer Akyazi is de
timing geen toeval. “Juist nu hebben jongeren
onderwijs nodig dat hen voorbereidt op een wereld
die continu verandert."

Project-
onderwijs

Op het
Innovium
College leer je
onder andere
via project-
onderwijs

en bieden ze
doorlopende
leerroutes aan.

INNOVIUM-
COLLEGE.
NL

technologie, internationalisering en maatschap-

pelijke vraagstukken steeds meer met elkaar
verweven zijn," legt Akyazi uit. "'Denk aan digitalise-
ring, duurzaamheid, gezondheid en de invioed van Al.
Innovium brengt die werelden samen in één school.”
Innovium is een logische volgende stap voor de PSG
(Purmerendse Scholen Groep). "Binnen de PSG hebben
scholen als het Da Vinci College en het Antoni Gaudf
College ieder een eigen traditie en herkenbaar profiel.
Innovium bouwt voort op die fundamenten, maar
voegt daar een uitgesproken toekomstgericht karakter
aan toe." Belangrijk daarbij is dat de school bewust
geen vroege selectie wil afdwingen. "We willen leer-
lingen kansen geven om talent te ontdekken, niet om
hen vroeg in hokjes te plaatsen.

1 ‘ eerlingen groeien op in een samenleving waarin

Technasium

Een belangrijk onderscheidend kenmerk is dat het
Innovium een van de eerste technasia in de regio
wordt. Concreet betekent dit dat leerlingen vanaf de
brugklas werken aan vaardigheden als Onderzoeken &
Ontwerpen (0§0). Ze krijgen levensechte opdrachten
van bedrijven en organisaties en leren hoe je een
complex vraagstuk aanpakt: van probleemverkenning
en onderzoek tot ontwerpen, testen en presenteren.

"Technasium is geen extra techniekles," benadrukt
Akyazi. "Het is een doorlopende leerroute waarin
vaardigheden als samenwerken, creatief denken,
projectmatig werken en presenteren structureel wor-
den opgebouwd." Die vaardigheden zijn volgens hem
essentieel voor vervolgopleidingen én de arbeids-
markt. "Zo maken we leren betekenisvol en bereiden
we leerlingen voor op een wereld in verandering.”

Ecosysteem

De toekomstgerichte visie van het Innovium sluit
naadloos aan bij de E|[SPORTS TECH CAMPUS.
De campus ontwikkelt zich als ecosysteem waar
onderwijs, bedrijven en innovatie samenkomen,
inclusief een living lab waarin studenten, docen-
ten. en professionals samenwerken.

‘De manier van leren is hetzelfde," zegt Akyazi.
‘Echte vraagstukken, echte opdrachtgevers." Hij
ziet direct concrete samenwerkingen voor zich:
0&0-opdrachten vanuit campuspartners, pitch-
momenten waarbij leerlingen hun oplossingen
presenteren op de campus en feedback krijgen
van professionals, en een doorlopende leerlijn met
het thema 'Tech & Maatschappij. "Leerlingen leren
niet alleen hoe technologie werkt, maar ook wat
de maatschappelijke impact is. Denk aan ethiek,
privacy, Al en inclusie.

Voor wie?

Het Innovium richt zich op leerlingen met een
mavo-, havo- of vwo-advies die nieuwsgierig zijn
en graag leren door te doen. Nieuwsgierigheid,
creativiteit, veerkracht en empathie vormen de
kernwaarden. De school bereidt leerlingen gericht
voor op mbo, hbo of universiteit door projectmatig
werken, internationale oriéntatie via tweetalig
onderwijs en structurele reflectie op de eigen
ontwikkeling. "We willen dat leerlingen niet kiezen
op basis van status, maar op basis van 'fit". Waar
kom je het beste tot je recht en welke leerroute
past echt bij jou? Leerlingen werken in verschillen-
de tempo's, maken keuzes in verdieping en leren
schakelen tussen zelfstandig werken, samenwer-
ken en begeleide instructie. Zo maken we leren
toekomstbestendig,” aldus Akyazi.

Blik vooruit

Over een paar jaar hoopt hij dat leerlingen zeggen:
hier leerde ik niet alleen voor een diploma, maar ook
hoe ik problemen aanpak en keuzes maak. Ouders
moeten ervaren dat hun kind gezien en uitgedaagd
wordt, en dat tegelijkertijd bedrijven samenwerken
met het Innovium om bij te dragen aan regionaal
talent. "Dan staat het Innovium College bekend als
dé plek waar Purmerend talent niet alleen opleidt,
maar ook activeert en benut." m



